ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERA CRUZ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 019
SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 134/2025 —- ABERTURA E INSCRIGOES

GILSON ADRIANO BECKER, Prefeito Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Administracao, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO para selegdo de ESTAGIARIOS sob n° 019, em
conformidade com a Lei n° 3.797, de 15 de janeiro de 2013, com a execugao técnico-administrativa da
empresa NOTABILI ESTAGIOS E RECURSOS HUMANOS LTDA, o qual reger-se-a pelas instrugdes
contidas neste Edital, pelo Decreto n® 4.277, de 28 de janeiro de 2013, e pelas demais disposi¢cbes legais
vigentes.

A publicacao oficial deste Edital dar-se-a no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Nestor Frederico Henn, n° 1645, nesta cidade, e no Diario Oficial do Municipio — DOM. A divulgacdo, em
carater meramente informativo, ocorrera pela internet, pelos sites www.notabilirh.com.br e
www.veracruz.rs.gov.br, e o extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente processo
seletivo.

CAPITULO | - DO ESTAGIO E VAGAS

1.1. O processo seletivo destina-se a contratagao para vagas existentes e formagédo de cadastro de reserva
para vagas que vierem a surgir, de acordo com a tabela abaixo, no prazo de validade do certame.

1.2. A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e das que vierem a surgir, de acordo com as

necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

1.3. TABELA DE VAGAS:

A Escolaridade e/ou outros re- -
o Areas de . L . - Bolsa-auxilio e
N . Vagas |quisitos exigidos na contra-| Carga horaria . -
estagio tacdo demais beneficios
NiVEL MEDIO
Ensino medio em andamento; 6 h diarias e Aux:ﬁf-tsrggfoo:té +
01 | Ensino Médio | 05+ CR |aluno cadastrado no Agente : Xllio-ransporte 4
.1 30 h semanais | Auxilio-alimentagéo® +
de Integracéo .
Vale feira
NIVEL SUPERIOR?
. . R$ 750,00 +
Ensino superior em andamen- . o 3
- ~ . 6 h diarias e Auxilio-transporte” +
02 | Administragao CR to; aluno cadastrado no Agen- . P . ~ 4
- 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagao® +
te de Integracéo .
Vale feira
Ensino superior em andamen- R$ 750,00 +
: . 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
03 Arquitetura CR to; aluno cadastrado no Agen- : e = 4
~ 1 30 h semanais | Auxilio-alimentacao® +
te de Integragao s
Vale feira
Ensino superior em andamen- R$ 750,00 +
. . 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
04 Direito CR to; aluno cadastrado no Agen- . S = 4
~ 1 30 h semanais | Auxilio-alimentacao® +
te de Integragao s
Vale feira
~ . . R$ 750,00 +
Educacao Ensino superior em andamen- o - 3
i . 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
05 Especial 02 + CR | to; aluno cadastrado no Agen- . i ~ 4
. . = 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagao®+
(Licenciatura) te de Integracao .
Vale feira
Educacao Ensino superior em andamen- R$ 750,00 +
s ) 6 h diarias e Aucxilio-transporte® +
06 Fisica CR to; aluno cadastrado no Agen- . i ~ 4
= 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagédo® +
(Bacharelado) te de Integracao e
Vale feira
Educacao Ensino superior em andamen- R$ 750,00 +
g ) 6 h diarias e Aucxilio-transporte® +
07 Fisica CR to; aluno cadastrado no Agen- : i s 4
. : = 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagao® +
(Licenciatura) te de Integracao Vale feira®
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Ensino superior em andamen-

6 h diarias e

R$ 750,00 +
Auxilio-transporte® +

te de Integragao’

30 h semanais

08 | Enfermagem | 02 + CR |to; aluno cada~stcado no Agen- 30 h semanais | Auxilio-alimentacao® +
te de Integracao (a5
Vale feira
Engenharia Ensino superior em andamen- 6 h diarias e Aux:ﬁg-tiggfoo:t& +
09 gent 01 + CR | to; aluno cadastrado no Agen- . ilio-transporte 4
Civil ~ 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagéo® +
te de Integracao (A5
Vale feira
. , R$ 750,00 +
Ensino superior em andamen- 6 h diarias e Aucxilio-transporte® +
10 Farmacia 01 + CR |to; aluno cadastrado no Agen- . v - 4
= 1 30 h semanais | Auxilio-alimentacao®+
te de Integracao i5
Vale feira
. , R$ 750,00 +
Ensino superior em andamen- 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
11 | Fonoaudiologia [ 01 + CR | to; aluno cadastrado no Agen- P

Aucxilio-alimentagéo® +
Vale feira®

Ensino superior em andamen-

15 h semanais e
até 6 h diarias

R$ 375,00 (15 h) ou
750,00 (30 h) +

te de Integragéo’

30 h semanais

12 Vl\gg::zlgﬁa CR to; aluno cadastrado no Agen- ou Aucxilio-transporte® +
te de Integracao’ 6 h diarias e Auxilio-alimentagao* +
30 h semanais Vale feira®
. , R$ 750,00 +
Ensino superior em andamen- 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
13 Nutricao 01 + CR | to; aluno cadastrado no Agen- . ilio-transporte 4
~ 1 30 h semanais | Auxilio-alimentacao® +
te de Integragao s
Vale feira
. . R$ 750,00 +
Ensino superior em andamen- 6 h diarias e Aucxilio-transporte® +
14 Pedagogia 08 + CR | to; aluno cadastrado no Agen- . ilio-transporte 4
~ 1 30 h semanais | Auxilio-alimentacao® +
te de Integracao .
Vale feira
Ensino superior em andamen- R$ 750,00 +
. . . 6 h diarias e Auxilio-transporte® +
15 Psicologia CR to; aluno cadastrado no Agen- . i ~ 4
= 1 30 h semanais | Auxilio-alimentagédo® +
te de Integracao o
Vale feira
Ensi , R$ 750,00 +
nsino superior em andamen- 6 h diarias e Aucxilio-transporte® +
16 | Servigo Social | 01 + CR |to; aluno cadastrado no Agen- P

Auxilio-alimentacéo* +
Vale feira®

CR = Cadastro de Reserva.

" Para fins de admissdo como estagiario € necessario estar cadastrado junto & Notabili Estagios e Recursos
Humanos, o que pode ser realizado gratuitamente pelo site www.notabilirh.com.br.
@ Apenas cursos de graduagido (ndo serdo aceitos cursos de pos-graduagdo, mestrado, doutorado,
especializagdo ou extensao e equivalentes).
® Conforme previsto na legislagdo municipal sera concedido auxilio-transporte pecuniario, calculado a razéo
de R$ 10,00 (dez reais) para cada dia de atividade do estagiario, assim considerados aqueles em que ha
deslocamento do estagiario para efetivo desempenho das atividades no local de estagio.

® O auxilio-alimentagdo sera concedido nos termos da Lei Municipal n° 2.588, de 08 de margo de 2005, no
valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) mensais.
® O vale feira sera concedido nos termos da Lei Municipal n° 5.818, de 19 de dezembro de 2023, no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais.

1.4. DAS ATIVIDADES: desenvolver atividades relacionadas diretamente com os programas, planos e
projetos desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais realizar o estagio.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

2.1. CRONOGRAMA (SUJEITO A ALTERAGOES):
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo para estagiarios n.° 019 19/05/2025
Periodo de inscrigdes pela internet, através do site www.notabilirh.com.br 20/05 a 03/06/2025
E:;gjaos pc);r:: Sg;{ggﬂc?: laudo médico dos candidatos inscritos para as cotas das 20/05 a 03/06/2025
Edital de publicacdo das inscricbes homologadas — lista preliminar de inscritos 09/06/2025
Periodo de recursos sobre a lista preliminar de inscritos 09/06 a 11/06/2025
Resultado da homologagéao das inscrigbes — lista oficial de inscritos 13/06/2025
Aplicagédo da Prova Tedrico-Objetiva — on-line no site www.notabilirh.com.br 15/06/2025
Periodo de vistas da Prova-Padrao 16/06 a 30/06/2025
Publicagcao do Gabarito Preliminar da Prova Teodrico-Objetiva 16/06/2025
Periodo de recursos sobre o Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva 16/06 a 18/06/2025
Publicagcéo do Gabarito Oficial e das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 25/06/2025
Periodo de recursos sobre as Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 25/06 a 27/06/2025
Publicagéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Obijetiva
Publicacdo do Edital de Homologagido do Resultado Final do certame com a 30/06/2025
lista de Classificagao Final

2.2. Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 17h00Omin. da data estipulada neste Cronograma, no site
www.notabilirh.com.br, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal, localizada na Av. Nestor Frederico
Henn, n° 1645, nesta cidade, e no Diario Oficial do Municipio — DOM. A divulgagdo, em carater meramente
informativo, ocorrera no site do Municipio www.veracruz.rs.gov.br.

2.3. O Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Publico podera ser alterado por decisdo da geréncia
da Notabili Estagios e Recursos Humanos, bem como pela Comissdo de Coordenagéo e Fiscalizagdo do
Municipio, observando o prazo minimo de 48h de antecedéncia ao evento, havendo justificadas razdes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razao de alguma alteragao,
sendo dada publicidade, caso venha a ocorrer.

CAPITULO lll - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscri¢cdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

3.2. Os candidatos deverao inscrever-se para apenas uma area de estagio, tendo em vista que as provas
para todas as areas ocorrerao na mesma data e horario.

3.3. As inscricOes serao somente pela internet e de forma gratuita.
3.4. PERIODO DE INSCRIGOES: de 20 de maio a 03 de junho de 2025.

3.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET: as inscrigbes via internet poderéo ser realizadas a partir das 08
horas do dia 20 de maio até as 18 horas do dia 03 de junho de 2025, pelo site www.notabilirh.com.br.

3.5.1. Para efetuar o cadastro no portal da Notabili RH, o candidato deve acessar o site https:/
www.notabilirh.com.br, em seguida clicar em “Estudantes” e apos “Faga seu Cadastro” e entdo
preencher o cadastro de estudante.

3.5.2. Para realizar a inscricdo neste Processo Seletivo Publico, o candidato devera acessar o site https://
www.notabilirh.com.br, em seguida clicar em “Processos Seletivos”, em seguida localizar o banner do
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Vera Cruz, e clicar em “Formulario de Inscrigoes”.
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3.5.2.1. Tendo o presente Processo Seletivo validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, sera
permitida a inscricdo de candidatos menores a partir da idade de 14 anos completos, contudo, o candidato

devera possuir 16 anos completos no momento da contratacdo, em conformidade com o item 3.7, alinea “a”,
deste Edital.

3.5.2.2. Por ocasidao da convocacgao, sera facultado ao candidato que ndo possuir a idade minima legal
formular o requerimento previsto no item 8.5, dentro do prazo referido no item 8.4, ambos deste Edital, caso
contrario estara automaticamente excluido do certame.

3.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato podera imprimir o documento. Este sera o
seu comprovante de inscrigao.

3.5.4. Os candidatos interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao verificar capitulo proprio
neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

3.6. O Municipio de Vera Cruz e a Notabili Estagios e Recursos Humanos n&o se responsabilizam por
solicitagcao de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamentos de linha, ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Sao requisitos para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a serem apresentados quando da
contratacao:

a) ter no minimo 16 anos de idade;

b) estar devidamente classificado no processo seletivo;

c) possuir cadastro junto ao Agente de Integragdo — Notabili Estagios e Recursos Humanos;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

e) estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino e frequentando o curso na area a qual concorreu;
f) os candidatos alunos de cursos de nivel superior ndo devem estar cursando o ultimo semestre dos
respectivos cursos, bem como deverdao submeter-se aos requisitos curriculares e administrativos da
instituicdo de ensino de acordo com o documento emitido pelas mesmas, caso necessario;

g) os candidatos deverao ter disponibilidade para cumprir carga horaria de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal;

h) os candidatos a area de Ensino Médio deverao ter disponibilidade para cumprir carga horaria nos periodos
da manha e tarde;

i) candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital.

3.8. ATENGAO: o candidato, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, devera
comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara
sem efeito a classificagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo. O candidato com deficiéncia devera apresentar, também, o laudo de que trata
0 subitem 4.5.6 deste Edital.

3.8.1. A eventual incompatibilidade de horarios da vaga de estagio com os horarios desenvolvidos pelo
candidato na instituicdo de ensino é fator relevante que podera inviabilizar a efetivagao do mesmo.

3.9. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

3.9.1. Nao serdo aceitas inscrigbes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

3.9.2. Serao aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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3.9.3. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o mesmo
para tratar de seus interesses junto ao Municipio e com a Notabili Estagios e Recursos Humanos.

3.9.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou n&o identificaveis.

3.9.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

3.9.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscri¢des.

3.9.7. ATENGCAO: ao realizar a inscricio neste processo seletivo, certifique-se de estar se
candidatando para a area correta. Apés o encerramento do periodo de inscrigcoes, ndao serao aceitos
pedidos de alteragdes das opgoes de area de estagio!

3.9.8. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serado de total responsabilidade do candidato.

3.9.9. A inscrigdao do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9.10. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informacdes prestadas na inscrigéo.

3.9.11. O candidato esta ciente, ao realizar sua inscrigdo, de que seus dados pessoais serdo tratados pela
parte concedente de estagio e pela Notabili Estagios e Recursos Humanos de modo compativel com as
finalidades e necessidades da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n° 13.709/2018,
autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as acgdes relacionadas ao processo seletivo, bem como se
comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros,
tendo conhecimento que o tratamento e compartilhamento inapropriado destes dados poderao acarretar nas
devidas responsabilizagdes, multas e demais despesas que possam haver.

3.10. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
3.10.1. No dia 09 de junho de 2025 sera divulgado edital de homologagao preliminar das inscrigdes.

3.10.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢gdo, caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo interpor pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

3.10.3. Se mantida a ndo homologagédo ou 0 n&o processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

3.10.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelos sites www.notabilirh.com.br e www.veracruz.rs.gov.br e, ainda, no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura
Municipal e no Diario Oficial do Municipio — DOM.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as areas
cujas atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante a validade do processo seletivo, de acordo com
o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e art. 12, § 2°, da Lei n°® 3.797, de 15 de janeiro de 2013.

4.2. Para efeito deste processo seletivo, consideram-se necessidades especiais somente as assim
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente reconhecidos e que
se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, assim
definidas:
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4.2.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. Sera considerado
como deficiente visual, para fins do Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n°
377 do Superior Tribunal de Justica;

4.2.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.2.5. Deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.2.6. Os candidatos classificados no certame quando convocados para estagio serao submetidos a exames
médicos e complementares, que avaliardo a sua condicao fisica e mental.

4.3. PROCEDIMENTO PARA REQUERER COTA(S): para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricao e enviar,
via e-mail para o endereco eletrénico recrutamento@notabilirh.com.br, o laudo médico e o Anexo Il de
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, até o dia determinado no cronograma de execugo.

4.3.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgao no formulario de inscri¢ao.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com
os demais concorrentes, em relagdo ao conteudo das provas e critérios de avaliagao.

4.4.1. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além
de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

4.4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo nao podera invoca-
la futuramente em seu favor.

4.5. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
4.5.1. Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;
4.5.2. Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

4.5.3. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos;

4.5.4. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor corregéo, bem como a apresentagao de campimetria visual,

4.5.5. Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

4.5.6. Os candidatos classificados no certame, quando convocados para estagio, serdo submetidos a
avaliagdo por junta médica, nomeada pelo municipio para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua
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compatibilidade com o exercicio das atividades. O candidato com deficiéncia devera apresentar a Notabili
Estagios e Recursos Humanos laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis)
meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.7. O candidato portador de necessidades especiais, classificado e convocado para estagio, podera
também, durante o exercicio das atividades, ser submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional, a qual
bem identificara a compatibilidade entre as atividades e a deficiéncia apresentada.

CAPITULO V - DA PROVA E OS RESPECTIVOS CRITERIOS
5.1. Para todas as areas de estagio, o processo seletivo constara unicamente de PROVA TEORICO-
OBJETIVA, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigcbes da area.
5.2. A prova tedrico-objetiva para todas as areas de estagio sera aplicada na modalidade ON-LINE, de
acordo com o que estabelece o Decreto n° 4.277, de 28 de janeiro de 2013, com nova redagao dada pelo
Decreto n° 7.199, de 16 de fevereiro de 2023.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO PARA TODAS AS AREAS DE ESTAGIO:

AREA DO CONHECIMENTO / N° DE VALOR POR
PR CONTEUDO QUESTOES QUESTAO oL
Teérico- Lingua Portuguesa 15 3,0
Obietiva Conhecimentos Gerais 10 3,5 100,0
) Informatica Basica 05 4,0

5.4. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA:

5.4.1. A prova tedrico-objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera aplicada na modalidade on-line no
dia 15 de junho de 2025, das 10h as 11h30min., horario oficial de Brasilia-DF, via plataforma conectada no
endereco eletronico www.notabilirh.com.br, a todas as éreas de estagio e tera a duracéo de até 90 minutos.
A prova contara com 30 (trinta) questdoes objetivas e de multipla escolha, compostas de 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma considerada correta, elaboradas de acordo com o conteudo
previsto no Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas do Anexo | deste Edital.

5.4.2. Para realizar a prova o candidato deve ter cadastro ativo no site da Notabili Estagios e Recursos
Humanos e estar com a inscrigdo homologada no presente Processo Seletivo Publico.

5.4.2.1. O acesso a prova sera pelo login CPF do candidato e senha data de nascimento do candidato na
forma numeral xx/xx/xxxx, devendo ocorrer por um computador (PC desktop, notebook ou similar), que tenha
como navegador o Internet Explorer, Google Chrome ou Microsoft Edge. Nao é possivel tecnicamente
realizar a prova por meio de smartphone.

5.4.2.2. No dia e horario designado para a prova o candidato devera acessar o portal da Notabili RH, pelo site
www.notabilirh.com.br — Processos Seletivos em Andamento, Municipio de Vera Cruz botdo “Provas”.
Devera ler com atengao as orientacdes da prova e responder as questdes.

5.4.2.3. O candidato ao concluir as respostas devera grava-las em campo préprio sinalizado pelo sistema.

5.4.2.4. Por ocasido da divulgacao do gabarito preliminar com as respostas, o candidato devera acessar o
mesmo link utilizado para as provas, area logada, onde podera confrontar suas respostas gravadas com as
constantes do gabarito divulgado.

5.4.3. A Notabili Estagios e Recursos Humanos e o Municipio de Vera Cruz/RS n&o se responsabilizam por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, como quedas ou falhas de conexdo utilizada pelo
candidato na realizag&o das provas.
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5.4.4. O candidato que n&o realizar a prova on-line ou que obtiver nota final inferior a 25 pontos estara
automaticamente eliminado do processo seletivo. E de responsabilidade do candidato responder as questoes
de forma justa conforme seu conhecimento.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Os recursos tém os prazos previstos no Cronograma de Execugéo e s&do destinados a(o):
6.1.1. Homologacéo das inscri¢des;
6.1.2. Gabarito das provas (discordancia da formulagéo da questao e da resposta apontada);
6.1.3. Notas das provas tedrico-objetivas;
6.2. Os recursos deverdo ser formulados em conformidade com o Anexo lll deste Edital e deverdo ser
enviados tempestivamente no formato PDF (Formato de Documento Portatil) para o e-mail

recrutamento@notabilirh.com.br.

6.3. Nao serdo considerados os recursos eletrOnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

6.4. O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessario, porém deve sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questao).

6.5. Recursos e argumentagdes apresentados fora das especificagcdes e do prazo estabelecidos neste Edital
serdo indeferidos.

6.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

6.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ser&o preliminarmente indeferidos.

6.8. Recurso sem fundamentagéo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

6.9. O candidato deve procurar se basear na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

6.10. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.
6.11. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste Edital serdo indeferidos.

6.12. O candidato pode enviar recurso apenas para a area de estagio na qual esta inscrito.

6.13. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de publicacao definitiva ou oficial e pedido de reconsideracgao.

6.14. Os pontos relativos a questao eventualmente anulada da prova teérico-objetiva serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta
antes da anulagao.

6.15. Provido o pedido de alteragdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que
tiverem respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

6.16. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forgca de impugnagdes ou
corregédo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os
critérios do item anterior.

6.17. Todos os recursos serédo analisados e as justificativas da manutengao/alteragédo disponibilizados no site
da Notabili Estagios e Recursos Humanos: www.notabilirh.com.br, ndo sendo encaminhadas individualmente
aos candidatos.

6.18. Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por fac-simile,
telegrama, e-mail ou outro meio que nao o especificado neste Edital.
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6.19. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

6.20. A Notabili Estagios e Recursos Humanos se reserva o direito de anular questées ou de alterar gabarito,
independente de recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

6.21. Somente havera anulagédo de questao da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo
aos candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relagdo a anulagdo de questdo
devidamente fundamentada.

CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
7. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva.
7.1. A classificagao final do certame sera publicada por edital, em ordem decrescente de pontos e sera
composta de duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver classificados.

7.2. Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

7.4. Para todas as areas de estagio, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

7.4.1. Apds a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

a) obtiver maior nota em portugués;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, apds aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do numero de inscrigdo dos candidatos empatados, do menor para o maior.

CAPITULO VIil - DO PROVIMENTO DAS VAGAS
8.1. O preenchimento das vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.
8.2. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio.

8.3. A publicagdo da convocacgao dos candidatos sera feita por edital, publicado junto ao Quadro de Atos
Oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio: www.veracruz.rs.gov.br

8.4. Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo da
convocagao para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, que sera celebrado em conformidade
com a Lei Federal n° 11.788/2008 e a Lei Municipal n® 3.797/2013. Caso o candidato ndo se apresente no
prazo, perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos classificados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e
a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. O candidato deverd manifestar essa intengdo no
prazo estabelecido no item anterior.

8.6. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacéo, a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio s6 ocorrera no caso de exibirem:
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a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Ill - item 3.7, deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) declaragéo ou atestado de frequéncia recente da Instituicdo de Ensino;

c) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou ainda,
por esta designada, mediante exame médico que comprove aptiddo necessaria para o exercicio das
atividades, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

8.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes da inscricdo no certame.

8.9. O estagio tera duragdo minima de um ano, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo até
completar, no maximo, 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia, consoante o
disposto no art. 11 da Lei n° 11.788/2008, exceto em se tratando de estagio na area de Direito, que tera
vigéncia inicial de 45 (quarenta e cinco) dias, extensivel por mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, e apos
podera ser renovado a cada 6 (seis meses) até o prazo maximo estabelecido na legislagéo.

8.10. Ao candidato que ja estagiou no Municipio sera facultada a realizagdo de novo estagio referente ao
periodo remanescente para completar os 2 (dois) anos de estagio.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerédo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

9.2. O nome, o numero de inscrigao e os resultados dos candidatos inscritos sao passiveis de publicagdao em
editais subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo Publico.

9.3. Quaisquer materiais de apoio elaborados, por terceiros, especificamente para este Processo Seletivo
Publico ndo apresentam relacdo alguma com a Notabili Estagios e Recursos Humanos, tais como apostilas,
cursos, entre outros.

9.4. A Notabili Estagios e Recursos Humanos nao cobrara taxa de emissdo de documentos, solicitado por
candidato, que importe em declaragao especifica e individual.

9.5. As provas e todas as questdes sédo obras intelectuais e gozam de protegéo de direitos autorais morais e
patrimoniais de propriedade exclusiva da Notabili Estagios e Recursos Humanos e importam na proibi¢cdo de
copia, citagao, utilizacdo, reproducdo, publicacdo na internet, ainda que parcial, utilizagdo para fins
comerciais ou ndo, sem autorizagao prévia e formal da executante, nos termos da Lei Federal n® 9.610, de 19
de fevereiro de 1998.

9.5.1. O candidato e/ou terceiro que contribuir, direta ou indiretamente, para violar os direitos autorais das
provas e questdes que tiver acesso, podera ser eliminado do certame, além de sofrer as sancdes legais.

9.6. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes especificas de quaisquer candidatos
divulgadas através do curso do candidato ou por editais, tais como resposta a recurso interposto,
classificagéo, entre outros.

9.7. VISTAS DE DOCUMENTOS: a prova padrao ficara disponivel no site da Notabili Estagios e Recursos
Humanos: www.notabilirh.com.br, para acesso e consultas posteriores pelos interessados, apds o término da
sua aplicagao até a conclusao deste Processo Seletivo Publico.

9.8. Para trabalhar com arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) — Unico formato de
arquivo aceito neste Processo Seletivo Publico — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em:
https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

9.9. A inexatiddo das informacdes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao.
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9.10. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecera, nesta ordem: (1°) a
especifica sobre a genérica, (2°) a primeira que ocorrer e (3°) a mais benéfica ao maior numero de
candidatos.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Municipio em
conjunto com a Notabili Estagios e Recursos Humanos.

9.12. Fazem parte do presente Edital:
9.12.1. Anexo | — Programa da Prova Tedrico-Objetiva e Referéncias Bibliograficas;
9.12.2. Anexo Il — Requerimento para pessoas com deficiéncia;
9.12.3. Anexo Ill — Formulario de recurso.
CAPITULO X - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

10.1. Delega-se competéncia a Notabili Estdgios e Recursos Humanos, como Banca Executora deste
Processo Seletivo, para:

10.1.1. Receber os requerimentos de inscrigdes e demais documentos dos candidatos;

10.1.2. Emitir relatérios para homologagao das inscrigdes;

10.1.3. Aplicar e corrigir as provas on-line;

10.1.4. Receber, apreciar e julgar os recursos previstos neste Edital;

10.1.5. Emitir relatérios para classificagdo dos candidatos;

10.1.6. Prestar informacgdes e divulgar o Processo Seletivo Publico no ambito da sua competéncia;

10.1.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital;

10.1.8. Responder, em conjunto com o Municipio, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou

recomendacao ministerial.

Vera Cruz/RS, 19 de maio de 2025.

Gilson Adriano Becker,
Prefeito Municipal de Vera Cruz/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - PROGRAMA DA PROVA TEORICO-OBJETIVA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
LINGUA PORTUGUESA

Ensino Médio

PROGRAMA DE PROVA:

Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de

palavras e expressoes. Ortografia. Acentuacao grafica. Separacgao silabica. Classes de palavras. Emprego e

flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. Termos da oragdo. Concordancia nominal

e verbal. Pontuagao. Classificagao, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e

diminutivo; feminino e masculino. Sinbnimos e antdnimos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.
49. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,
2010.

4. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo Paulo:

Atica, 2008. Reimpressao.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6érgaos publicos, jornais, revistas e

diversos que contenham os conteudos indicados.

o o

Ensino Superior

PROGRAMA DE PROVA:

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacao e articulagéo do

texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e

outros recursos coesivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Classes de palavras. Estrutura e formagédo de

palavras. Semantica. Colocagéo pronominal. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos e modos verbais.

Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes

conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia

de crase. O uso dos porqués. Pontuagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo Ortografico.

49. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009.

3. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo,

2010.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagao. 6. ed. Sao Paulo:

Atica, 2008.

ILARI, Rodolfo. Introdugédo a semantica: brincando com a gramatica. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

0.MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagdes oficiais de 6rgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

B

SOV NOO
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CONHECIMENTOS GERAIS

Ensino Médio e Superior

PROGRAMA DE PROVA:

Refere-se a questdes de temas relacionados as noticias da atualidade, sendo que as fontes de referéncia
serdo os meios de comunicagao, tais como: jornais, revistas, radio, televisdo e internet. Conhecimentos
Gerais: dados historicos, geopoliticos e socioeconémicos, do Municipio, do Estado, do pais, e do mundo.
Informacgdes sobre artes, ciéncias, esportes, politica, economia e cultura. Meio Ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ecologia e descarte correto de residuos. Ciéncias Naturais, Cultura, Cinema, Generalidades e
conceitos do Brasil, Rio Grande do Sul e do Mundo. Histéria e Geografia Gerais Mundiais, do Brasil, do
Estado e do Municipio. Atualidades no Brasil: cenario politico brasileiro. Petréleo e sua importancia na politica
brasileira. Como ¢é calculado o PIB. Acessibilidade e o papel das politicas publicas. Histéria da saude publica
no Brasil. PIX: o sistema de pagamentos instantdneos do Banco Central. Taxa Selic atinge 14,75% ao ano,
maior patamar em quase duas décadas. Brasileiros sentem os impactos socioecondmicos do vicio nas
apostas on-line. Mudangas Climaticas. Enchente histérica no Rio Grande do Sul. Atualidades no mundo:
Conflito entre Ucrania e Russia. Aumento das tarifas comerciais pelo governo dos EUA. Novas tecnologias e
inovagdes em inteligéncia artificial. Telescopio espacial James Webb.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicacdes oficiais de 6érgaos publicos, jornais, revistas e
diversos que contenham os conteudos indicados.

INFORMATICA

Ensino Médio e Superior

PROGRAMA DE PROVA:

Conceitos basicos: hardware e software; componentes de um microcomputador; dispositivos de entrada e
saida; periféricos e dispositivos externos. Ambiente MS-Windows - execugéo de aplicativos; manipulagao de
arquivos e pastas no Windows Explorer; utilizacdo da area de trabalho e da lixeira. Nogbes de internet;
transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW), spywares e malwares; Utilizagdo de e-mail: ambiente do
Outlook.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. MANUAIS, livros, apostilas, compilados e diversos que contenham os conteudos indicados.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERA CRUZ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 019
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il - REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscricao: Area de Estagio:

( ) Venho por meio deste solicitar inscricdo em vaga destinada a deficientes, conforme legislagao.

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto ao presente requerimento, de acordo
com o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VERA CRUZ
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 019
SELECAO DE ESTAGIARIOS

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
A/C Notabili Estagios e Recursos Humanos

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAO AREA/CURSO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA NAO HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO
( ) CONTRA GABARITO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
( ) CONTRA NOTAS DA PROVA OBJETIVA E CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato — razdes do recurso

INSTRUCOES: reproduzir a quantidade necessaria — preencher em letra de forma ou & maquina — enviar
este formulario devidamente preenchido e assinado, digitalizado em formato PDF para o e-mail:
recrutamento@notabilirh.com.br, dentro do prazo definido no Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato
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	4.1. Às pessoas com deficiência é assegurado o direito de inscrição no presente certame, para as áreas cujas atividades sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante a validade do processo seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituição Federal e art. 12, § 2º, da Lei nº 3.797, de 15 de janeiro de 2013.
	4.2. Para efeito deste processo seletivo, consideram-se necessidades especiais somente as assim conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrões internacionalmente reconhecidos e que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, assim definidas:
	4.2.1. Deficiência física – alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções;
	4.2.2. Deficiência auditiva – perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
	4.2.3. Deficiência visual – cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores. Será considerado como deficiente visual, para fins do Processo Seletivo, o portador de visão monocular, na forma da Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça;
	4.2.4. Deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicação; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e trabalho;
	4.2.5. Deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.

