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EDITAL N° 260/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA VAGAS DE ESTAGIO N2 1/2025

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, por meio da Secretaria
Municipal de Administracao, no uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO o presente
Processo para selecdo de estudantes objetivando a contratacdo para vagas de estagio
e cadastro de reserva, com a execuc¢ao técnico-administrativa da empresa NOTABILI
ESTAGIOS E RECURSOS HUMANOS LTDA, o qual reger-se-a pelas instrucdes contidas
neste Edital, pela Lei Municipal n? 2.676/2011, Lei Federal 11.788/2008 e pelas
demais disposicGes legais vigentes.

A publicagdo oficial deste Edital dar-se-a no Quadro de Publicagdes Oficiais da
Prefeitura Municipal, localizada a Avenida Presidente Castelo Branco, 424, nesta
cidade e no Didrio Oficial do Municipio.

A divulgagao, em carater meramente informativo, ocorrerd pela internet sites
www.notabilirh.com.br e www.crissiumal.rs.gov.br.

CAPITULO | - DO ESTAGIO E VAGAS

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacdao para vagas de estagio existentes e
formacao de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir, de acordo com a
tabela abaixo, no respectivo prazo de validade.

, cancae | Voo
CURSOS NIVEL VAGAS HORAS AUXILIO EM
SEMANAIS RS
ADMINISTRACAO NS 7+CR 30 1.369,24
ASSISTENCIA SOCIAL NS CR 30 1.369,24
CIENCIAS CONTABEIS NS CR 30 1.369,24
CIENCIAS ECONOMICAS NS CR 30 1.369,24
DIREITO NS CR 30 1.369,24
NUTRICAO NS CR 30 1.369,24
PEDAGOGIA NS 1+CR 30 1.369,24
NIVEL MEDIO NM CR 30 1.163,85
TECNICO EM ADMINISTRACAO NT 2+CR 30 1.369,24
TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL NT CR 30 1.369,24
TECNICO EM CONTABILIDADE NT CR 30 1.369,24
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CR - Cadastro de Reserva: destinado ao preenchimento das vagas que vierem a surgir
no prazo de validade dp presente Chamamamento.

Seguro: Em conformidade com a Lei Federal 11.788/08 — Lei dos Estagios, Art. 99,
inciso 1V, os estagiarios contardo com seguro contra acidentes pessoais, valido 24
horas por dia, enquanto perdurar o respectivo contrato de estagio.

Vinculo empregaticio: Em conformidade com a Lei Federal 11.788/08 — Lei dos
Estagios, Art. 32, caput, o estdgio nao cria vinculo empregaticio.

1.2 Este Processo Seletivo destina-se a estudantes residentes nos municipio de
Crissiumal, Horizontina, Dr. Mauricio Cardoso, Tiradentes do Sul, Trés Passos,
Humaita, Nova Candelaria e que estejam com frequéncia regular em Instituicées de
Ensino Superior, de Ensino Técnico Profissional e de Ensino Médio, interessados em
assumir vagas de estagio ndo obrigatdério e remunerado no Municipio.

1.3 A selegao serd executada pela analise do boletim escolar e ou académico emitido
pelas Instituicdes de Ensino, e de demais informacdes conforme item 3.4.3 deste
Edital. Serdo pontuadas experiéncias e habilidades certificadas quando houver.

1.4 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes e
das que vierem a surgir, de acordo com as necessidades da Administragao Municipal,
respeitada a ordem de classificacao.

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo

para estagiarios n.° 1/2025 16/06/2025

Periodo de inscrigBes pela internet, através

do site www.notabilirh.com.br 16/06/2025 a 04/07/2025

Divulgagédo dos inscritos homologados 09/07/2025
Divulgacéo da classificagao por curso De 14 a 18/07/2025
Homologacdo Final do Processo Seletivo 22/07/2025

2.1 Todas as publicacbes serdo divulgadas nas datas estipuladas neste Cronograma,
no Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio da Prefeitura Municipal, localizada a
Avenida Presidente Castelo Branco, 424, nesta cidade, e no Diario Oficial do
Municipio
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— DOM. A divulgagao, em carater meramente informativo, ocorrerd nos sites
www.notabilirh.com.br e www.crissiumal.rs.gov.br.

2.2 O Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo poderd ser alterado por decisdo
da geréncia da Notabili Estagios e Recursos Humanos, bem como pela Administragdo
Municipal, observando o prazo minimo de 48h de antecedéncia ao evento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo
a reivindicar em razao de alguma alteracao, sendo dada publicidade, caso venha a ocorrer.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita
aceitacdo pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2 Os candidatos deverdo inscrever-se nas areas de estagio correspondentes aos
seus respectivos cursos, somente pela internet e de forma gratuita.

3.3 PERIODO DE INSCRICOES: 16 de junho de 2025 a 04 de julho de 2025.

3.4 DA INSCRICAO PELA INTERNET: as inscricdes via internet deverdo ser
realizadas, pelo site www.notabilirh.com.br.

3.4.1 Para realizar a inscricdo neste Processo Seletivo, o candidato deverda acessar o
site https:// www.notabilirh.com.br, clicar em “Processos Seletivos”, em seguida
localizar o banner do Processo Seletivo do Municipio de Crissiumal, e clicar em
“Formulario de Inscricoes”.

3.4.2 Apds a inscricdo o candidato deve efetuar o cadastro no portal da Notabili
Estdgios e Recursos Humanos Ltda, acessando o mesmo site https://
www.notabilirh.com.br, em seguida clicando em “Estudantes” e apds “Faga seu
Cadastro” .

3.4.3 Concluida a inscricdio, o candidato deve enviar para o email
recrutamento@notabilirh.com.br, os seguintes documentos em copia PDF:

3.4.3.1 Boletim escolar e ou académico do ultimo semestre da sua Instituicdo de
Ensino, contando no minimo com as informagcbes que serdo pontuadas conforme
abaixo e comprovantes de atividades extracurriculares se houver:
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QUADROS DE PONTUAGAO

TOPICOS ENSINO MEDIO | PONTOS | TOPICOS ENSINO SUPERIOR | PONTOS
Boletim escolar
F énci 30
re’ql‘Jenua Média das notas 80
Média das notas 50
Atividades extracurriculares
Estagio ndo obrigatdrio 15 Estagio ndo obrigatdrio 15
Idiomas 5 Idiomas 5
TOTAL 100 TOTAL 100
3.4.3.2
a) Copia da Carteira de Identidade e CPF.
b) Comprovante de Residéncia.

3.5 O Municipio de Crissiumal e a Notabili Estagios e Recursos Humanos Ltda nao se
responsabilizam por inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Também nao se responsabilizam
pela homologagdo de inscricdes de candidatos que nao enviaram por email as
informagdes constantes no item 3.4.3 deste Edital.

3.6 Sdo requisitos para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (Contrato de
Estagio), a serem apresentados ao ao Setor de Recursos Humanos do Municipio
guando da contratacdo, além dos documentos exigidos pelo item 3.4.3 deste Edital:

a) Ter no minimo 16 anos de idade, até a homologacdo dos candidatos selecionados.
b) Estar devidamente classificado no processo seletivo;

c) Possuir cadastro junto ao Agente de Integragdo — Notabili Estagios e
Recursos Humanos;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

e) Estar regularmente matriculado em instituicao de ensino e frequentando o curso
na area a qual concorreu;

f) Os candidatos alunos de cursos de nivel superior ndao devem estar cursando o
ultimo semestre dos respectivos cursos, bem como deverdao submeter-se aos
requisitos curriculares e administrativos da instituicdo de ensino de acordo com o
documento emitido pelas mesmas, caso necessario;

g) Nao ter estagiado no municipio por mais de 18 meses.

h) Os candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir carga horaria de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal;

i) Os candidatos com deficiéncia terdo direito a 10% da vagas de estagio
disponibilizadas, sob condicdo das atividades serem compativeis com a deficiéncia,
comprovada por laudo médico indicando a CID respectiva e eventuais impedimentos
laborais se houver.
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3.7 ATENGAO: o candidato, para assinar o Termo de Compromisso de Estagio,
devera antecipadamente comprovar todos os requisitos acima elencados como
também os exigidos no item 3.4.3 deste Edital. A nao apresentagao dos
comprovantes exigidos, tornara sem efeito a classificacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Processo Seletivo.

3.7.1 A eventual incompatibilidade de horarios da vaga de estagio com os hordrios
desenvolvidos pelo candidato na Instituicdo de Ensino é fator relevante que podera
inviabilizar a efetivacdo do mesmo.

3.8 O candidato fica ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Crissiumal e pela Notabili Estagios e Recursos
Humanos de modo compativel com as finalidades e necessidades da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, Lei Federal n® 13.709/2018, autorizando-os, neste ato, a
realizarem todas as ag¢les relacionadas ao Processo Seletivo, bem como se
comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos seus dados pessoais,
inclusive perante terceiros, tendo conhecimento que o tratamento e
compartilhamento inapropriado destes dados

poderdo acarretar nas devidas responsabilizacGes, multas e demais despesas que
possam haver.

CAPITULO IV — DA CLASSIFICAGAO

4.1 Apods a analise da documentagdo referida no item 3.4.3 e demais itens, os
candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontos, por
curso/especialidade, empregando os critérios do mesmo item deste Edital.

4.2 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os classificados, o desempate
processar-se-a sob os seguintes critérios:

4.2.1 Para todas as areas de estagio, em que houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo uUnico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

4.3.2 Ap0s a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

a) maior idade.
b) menor numero de inscri¢ao.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DAS VAGAS

5.1 O preenchimento das vagas disponibilizadas obedecerd a ordem de classificacao

dos candidatos por curso.
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5.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais
junto ao Municipio e no portal www.notabilirh, cadastro.

5.3 A publicagdao da convocagdo dos candidatos sera feita por edital, publicado junto
ao Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio:
www.crissiumal.rs.gov.br.

5.4 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da
publicacdo da convocacgao para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, que
sera celebrado em conformidade com a Lei Federal n2 11.788/2008 e a Lei Municipal
n? 2.676/2011. Caso o candidato n3do se apresente no prazo, perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacdo.

5.4.1 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, serd desclassificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no certame.

5.5 Para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio os candidatos convocados,

além dos requisitos exigidos pelo item 3.6, deverdo apresentar junto ao Setor de
Recursos Humanos do Municipio:

a) Declaracdo ou atestado de frequéncia recente da Instituicdo de Ensino
comprovando estar o candidato matriculado e com frequéncia no respectivo curso.

b) Cépia da Carteira de Identidade e CPF.

c) Comprovante de residéncia ( cdpia ou original).

d) Atestado de aptidao fisica e mental.

5.6 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato classificado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao
no certame.

5.7 O estagio terd duracdo minima de seis meses, podendo ser prorrogado 3 (trés)
vezes por igual periodo até completar, no maximo, 2 (dois) anos, ressalvados os casos
de pessoas com deficiéncia, consoante o disposto no art. 11 da Lei n?
11.788/2008.

5.8 Ao candidato que ja estagiou no Municipio sera facultada a realizacdo de novo
estagio referente ao periodo remanescente até completar os 2 (dois) anos de estagio,
desde que seja de no minimo 6 (seis) meses.

5.9 Por ocasido da entrega dos documentos referidos pelo item 5.5 acima, o
candidato devera firmar declaracdo da ndo participacdo concomitante em outro

estdgio, proporcionado por qualquer Unidade Concedente diversa.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

6.1 O nome, o numero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo
passiveis de publicacdo em editais subsequentes, devido a transparéncia inerente ao
Processo Seletivo Publico.

6.2 A inexatiddo das informagdes, bem como a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.3 A Administracdo podera revogar este Processo Seletivo ou adotar providéncias
para sanar qualquer irregularidade por razoes de interesse publico.

6.4 O presente Processo Seletivo tem validade por um ano, podendo ser renovado por

igual periodo a critério da Administragao Municipal.

Crissiumal, 16 de junho de 2025.
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